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Information zur Verwendung lhrer Daten aus dem Bewerbungsverfahren

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die IDEAL Versicherungsgruppe
und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?
Verantwortliche Stellen sind:

IDEAL Lebensversicherung a.G. Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
IDEAL Versicherung AG Aktiengesellschaft

IDEAL Beteiligungen AG

IDEAL Vorsorge GmbH

Kochstr. 26

10969 Berlin

Telefon 030/ 25 87 -259

Fax 030/ 28 87 -80

E-Mail-Adresse info@ideal-versicherung.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der o0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per
E-Mail unter datenschutz@ideal-versicherung.de.

2. Wofiir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren mal3geblichen Gesetze. Darlber hinaus hat sich unser Unternehmen auf die ,Verhaltensre-
geln fir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft” verpflichtet, die die oben genannten
Gesetze fur die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese kdnnen Sie im Internet unter www.ideal-versicherung.de/datenschutz abrufen.

Wir speichern Ihre Daten in unserer Bewerberdatenbank zum Abgleich mit unserem Anforderungsprofil fir die Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, und fir statistische Zwecke. Zugriff auf Ihre Daten haben die Mitarbeiter der Personalabteilung sowie die zustandigen
Fuhrungskréfte des anfordernden Bereiches, ggf. die Schwerbehindertenvertretung und sofern es zu einer Einstellung kommt der Be-
triebsrat. Weitere Personen erhalten Ihre Daten ohne Ihre ausdriickliche Einwilligung nicht.

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungen personenbezogener Daten flr vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Artikel 6 Absatz
1 b) DSGVO. Besondere personenbezogene Daten speichern wir nicht, mit Ausnahme einer etwaigen Schwerbehinderung, soweit Sie uns
eine solche angegeben haben. Dies ist dann durch Artikel 9 Abs. 2 a) i. V. m. Artikel 7 DSGVO gerechtfertigt.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fur einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen darlber zuvor informieren.

3. Wer bekommt meine Daten? (Kategorien von Empféangern der personenbezogenen Daten)

Datenverarbeitung in der IDEAL Gruppe:
Die Mitarbeiter der Personalabteilung der IDEAL Lebensversicherung a.G. bearbeiten zentral den Bewerbungsprozess fiir die IDEAL Grup-
pe, wie Sie den Stellenausschreibungen entnehmen kénnen.

4. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten so lange, wie dies fUr die Entscheidung Uber den Bewerbungsprozess erforderlich ist.
Soweit ein Anstellungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kénnen wir dartiber hinaus noch Daten weiter spei-
chern, soweit dies zur Verteidigung gegen mdgliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen
sechs Monate nach Bekanntgabe der Einstellungsentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist. Soweit wir lhre Unterlagen von einem Personaldienstleister erhalten, speichern wir Ihren
Vornamen, Namen, |hr Geburtsdatum und die Position, fiir die Sie uns empfohlen wurden fir 12 Monate. Hintergrund ist, dass ein
Personaldienstleister Provisionsanspriche hat, wenn ein von ihm empfohlener Bewerber innerhalo von 12 Monaten von dem
Unternehmen eingestellt wird, dem er den Bewerber empfohlen hat.
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5. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie kdnnen unter der o. g. Adresse Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter
bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrén-
kung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangi-
gen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen. Dazu genlgt eine E-Mail an:
jobs@ideal-versicherung.de.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kdnnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus Ihrer
besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kénnen zwingende schutzwurdige Griinde fur die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Beschwerderecht
Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutz-
aufsichtsbehorde zu wenden. Die fur uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Alt-Moabit 59-61

Besuchereingang: Alt-Moabit 60

10555 Berlin

6. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling)?

Wir verarbeiten lhre Daten teilweise automatisiert mit dem Ziel, bestimmte personliche Aspekte zu bewerten (Profiling).

Wir setzen Profiling in folgenden Féllen ein:

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben sind wir zur Geldwasche- und Betrugsbekdmpfung verpflichtet. Dabei werden auch Datenauswer-
tungen zur Beurteilung lhres allgemeinen Zahlungsverhaltens vorgenommen. Diese Malinahmen dienen zugleich auch Ihrem Schutz.

Dazu arbeiten wir mit der Creditreform Boniversum GmbH, Hellersbergstrale 11, 41460 Neuss zusammen, von der wir die dazu bendtig-
ten Daten erhalten.

Néhere Informationen zur Creditreform Boniversum GmbH stellt Ihnen diese unter www.creditreform.de/eu-dsgvo.html zur Verfiigung.



